Pégina 20

B.O. P. DE CADIZ NUM. 233

7 de diciembre de 2022

(1) Econémica (2) Transferencia de crédito
2. FINANCIACION
TRANSFERENCIA DESDE APLICACIONES GASTOS

PARTIDA 160%913 Préstamo: 65.877,92

PARTIDA 342%632*02 Vehiculo: 29.000,00

SEGUNDO. Exponer este expediente al ptiblico mediante anuncio inserto
en el tablén de edictos del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia, por el
plazo de quince dias, durante los cuales los interesados podran examinarlo y presentar
reclamaciones ante el Pleno.

El expediente se considerard definitivamente aprobado si durante el citado
plazo no se hubiesen presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondré
de un plazo de un mes para resolverlas.

TERCERO. Remitir copia a la Administracion del Estado, asi como al
érgano competente de la Junta de Andalucia

30/11/22. El Alcalde. Fdo.: Santiago Galvdn Gémez.

N°142.651

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
E.L.A. GUADALCACIN

D. JAVIER ALFONSO CLAVIJO GONZALEZ, SECRETARIO
INTERVENTOR DE LA ELA DE GUADALCACIN (CADIZ)

CERTIFICO:

Que por JUNTA VECINAL, en sesion ordinaria celebrada el TREINTA
DE NOVIEMBRE DE DOS MIL VEINTIDOS, se adoptd, entre otros, el siguiente
acuerdo:

PUNTO CUARTO-Propuesta de Presidencia de modificaciéndela propuesta
resolutiva sobre las dedicaciones y retribuciones de los miembros de la Corporacién
municipal.

La Junta Vecinal, por UNANIMIDAD, acord6 aprobar la propuesta con el
siguiente tenor literal:

“...El pasado 31 de julio de 2019 se aprob6 por Junta Vecinal de esta
ELA de Guadalcacin propuesta relativa a las dedicaciones y retribuciones de los
miembros de la Corporaciéon Municipal. Visto el articulo 75 de la Ley 7/1985
de 2 de Abril reguladora de Bases de Régimen Local, y los articulos 13 y ss. del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen juridico de las Entidades
Locales sefialan que “Los miembros de la Corporaciones Locales percibirdn
retribuciones por el ejercicio de sus cargos cuando los desempeifien con dedicacién
parcial o exclusiva, en cuyo caso, serdn dados de alta en el Régimen General de la
Seguridad Social,asumiendo las Corporaciones el pago de las cuotas empresariales
que correspondan”.

Enel supuestode dedicacion exclusiva,su percepcion serd incompatible con
la de cualquier otra retribucién con cargo a los presupuestos de las Administraciones
Publicas y de los entes, organismos y empresas de ellas dependientes, asi como para
el desarrollo de otras actividades, todo ello, en los términos de la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones
Pablicas.

Visto lo dispuesto en la Disposicion adicional vigésimo sexta de la Ley
22/2021,de 28 de Diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2022, sobre
Régimen retributivo de los miembros de las Corporaciones Locales, en cuanto al
limite méximo total que pueden percibir los miembros de las Corporaciones Locales,
por todos los conceptos retributivos y asistencias, excluidos los trienios a los que
en su caso tengan derecho aquellos funcionarios de carrera que se encuentren en
situacién de servicios especiales, atendiendo a su poblacion, siendo dicho limite de
50.258,57.-€ .

Considerando lo establecidoen el articulo 23 del Real Decreto-Ley 18/2022,
de 18 de octubre, por el que se aprueban medidas en materia de retribuciones del
personal al servicio del sector piiblico:

““.. Articulo 23. Incremento retributivo adicional del personal al servicio
del sector puiblico para el afio 2022.

1. Adicionalmente a lo dispuesto en los capitulos I y I del titulo Il de laLey
22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2022,
y demds preceptos concordantes, con efectos de 1 de enero de 2022 las retribuciones
del personal al servicio del sector ptiblico experimentaran un incremento adicional del
1.5 por ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2021.

2.Ese incremento adicional se efectuard en los mismos términos dispuestos
por el articulo 19. Dos, y seguird las siguientes reglas:

1.* Se aplicard sobre las retribuciones vigentes el 31 de diciembre de 2021,
de forma que la suma de ambos consolidard, en todo caso, un incremento retributivo
global maximo para el ejercicio 2022 del 3,5 por ciento.

2.*Se materializard enlanémina del mes de noviembre de 2022, abonandose
como atrasos el incremento correspondiente a los meses de enero a octubre de este afio.

3.* En el dmbito de las comunidades auténomas y entidades locales se
tendrd que materializar el pago antes del 31 de diciembre de 2022 y, en todo caso, con
anterioridad al 31 de marzo de 2023.

Los miembros de las Corporaciones Locales consignaran en sus presupuestos
las retribuciones o indemnizaciones a las que se ha hecho referencia, dentro de los
limites que con cardcter general se establezcan.

Enconsecuencia, SEPROPONEA LAJUNTAVECINALLAADOPCION
DEL SIGUIENTE ACUERDO:

PRIMERO. - Modificar las siguientes dedicaciones, que se ejercerdn en

régimen de Dedicacién exclusiva, aplicando a las actuales retribuciones un incremento
del 1’5% de forma analoga al incremento del personal al servicio del sector publico de
esta ELA de Guadalcacin, segtn lo establecido en el articulo 23 del Real Decreto-Ley
18/2022, de 18 de octubre, por el que se aprueban medidas en materia de retribuciones
del personal al servicio del sector publico:

RETRIBUCION
CARGO | APELLIDOSY {ryeryoncion| APLIC. | ANUAL BRUTA]
NOMBRE PRESUP, [
(Sin coste de S.S.)
MENDOZA
PRESIDENTA | MANCHENO, |ExcLUsIvA|o12/ 100.00| 43277.16-€
M¢ NIEVES
VOCAL FERIA ,
Y FIESTAS, RUIZ GARCIA,
Ty | S s I EXCLUSIVA 912/ 100.00| 2730192 €
DEPORTES

SEGUNDO. - Dar de alta o modificar las atribuciones en el Régimen
General de la Seguridad Social a los miembros de la Corporacién afectados por el
presente acuerdo, asumiendo la Corporacion el pago de las cuotas empresariales que
correspondan.

TERCERQO. - El presente acuerdo se publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia, Sede Electrénica y en el Tabl6n de Edictos de la Corporacién...”

Y para que asi conste, expido la presente, haciendo la advertencia de que el
acta atin no ha sido aprobada, y a reserva de los términos que resulten de la aprobacion
de la misma (art. 206 del R.O.FR.J.CL.) y conel V° B®de la Sra. Presidenta, a fecha
de la firma electrénica.

01/12/22. V° B® LA PRESIDENTA. M* Nieves Mendoza Mancheiio.
Firmado. EL SECRETARIO INTERVENTOR. Javier Alfonso Clavijo Gonzalez.
Firmado. N°142.908

VARIOS

COMUNIDAD DE REGANTES COLONIA
AGRICOLA MONTE ALGAIDA
SANLUCAR DE BARRAMEDA

Monte Algaida a 18 de Noviembre de 2022.

En virtud de lo establecido en el articulo 33.2.A 'y 33.5 de los Estatutos
de esta Comunidad y por acuerdo del Sindicato de Riegos de la misma adoptado en
sesion Ordinaria celebrada el dfa 17 de Noviembre de 2022, al punto 2° del Orden del
Dia, se convoca Junta General de comuneros y usuarios a sesion Ordinaria a celebrar
el proximo dia 15 de DICIEMBRE de 2022, alas 19:00 horas y 19:30 horas en primera
y segunda convocatoria respectivamente en las instalaciones de la Comunidad de
regantes Colonia Agricola Monte Algaida, sito en Plaza Central s/n de Monte Algaida,
y que contard con el siguiente:

ORDEN DEL DIA:
1° Nombramiento de tres interventores para la aprobacion del acta de la sesion.
2° Aprobacién si procede, del presupuesto ordinario del ejercicio 2023.
3° Informar de la situacién de restricciones de agua establecidas por la Demarcacion
Hidrogréfica del Guadalete.
4° Ruegos y preguntas.

Deberd llevar consigo a la asamblea D.N.I. Asi mismo se informa que
aquellapersona que desee delegar su representacion aotro comunero o, por excepeion,
a favor de conyuge o hijos, al no asistir a la reunién deberd conferirla por escrito,
firmando el titular y autorizado, acompafiando D.N.I. de ambos y entregdndola antes
de la Asamblea al Sr. Secretario de esta Comunidad de Regantes. De igual forma se
pone de manifiesto el derecho que corresponde a todos los comuneros de examinar
en la secretarfa de la Comunidad de Regantes los expedientes de los asuntos que
figuran en el Orden del Dfa. Se advierte que de no concurrir la presentacién de la
mayorfa absoluta de los votos comunitarios, se celebrard la asamblea en segunda
convocatoria, siendo en ésta vdlidos los acuerdos adoptados cual sea el ndmero de
votos concurrentes.

V°B® EL PRESIDENTE. Fdo. VB: D. Antonio Lara Ibdfiez. El
SECRETARIO.Fdo.: D. José Antonio Raposo Sudrez. N°136.794

Asociacion de la Prensa de Cadiz
Concesionaria del Boletin Oficial de la Provincia

Administracion: Calle Ancha,n® 6. 11001 CADIZ
Teléfono: 956 213 861 (4 lineas). Fax: 956 220 783
Correo electrénico: boletin@bopcadiz.org
www.bopcadiz.es

INSERCIONES: (Previo pago)

Caracter tarifa normal: 0,107-€uros (IVA no incluido).
Cardcter tarifa urgente: 0,212 euros (IVA no incluido).
PUBLICACION: de lunes a viernes (habiles).
Depésito Legal: CAL-1959



