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la Frontera (Cadiz) la RENOVACION de la autorizacién de estacionamiento limitado
en Zona Verde en las calles del Sector ___, de conformidad con el articulo 7 de la
Ordenanza Municipal del Servicio Piblico de Ordenacion y Regulacion de zonas
de estacionamiento limitado en el Municipio de Vejer de la Frontera, DECLARA
RESPONSABLEMENTE:

1.- Que cumple los requisitos establecidos en el articulo 7.4 / 7.5 / 7.6.
de la Ordenanza Municipal, y se encuentra en posesién de la documentacién que lo
acredita (senalese lo que proceda)

. Tiene la condicién de residente por tener su domicilio habitual en el Sector ___,
encontrandose empadronado/a en el municipio de Vejer de la Frontera, concretamente
en una vivienda que se encuentra ubicada en la calle correspondiente
al sector delimitado indicado y que es titular propietario de la misma, asi como del
vehiculo en relacién con el cual se solicita la renovacién de la tarjeta acreditativa de
dicha condicion (sefidlese si procede).

. Que es residente empadronado en el Sector , propietario de la vivienda sita
en de esta localidad o propietario/titular de establecimiento ptblico
denominado ubicadoen deestalocalidad (senalese loque proceda)
correspondiente al sector delimitado indicado, y que no es titular de ningtin vehiculo,
procediendo a acreditar que dispone de un vehiculo que pertenece a

con relacion de parentesco de primer grado de consanguinidad o afinidad o mediante
sistema de leasing, renting o similar, o que dispone de un vehiculo contratado por
la empresa , con CIF en la que presta sus servicios
(senalese si procede).

. Que ostenta la condicién de trabajador auténomo y presta los servicios derivados de
esta condicién adomicilio en el municipio de Vejer de la Frontera (senalese si procede).
. Que ostenta la condicion de empleado y presta sus servicios en el establecimiento
comercial , que se encuentra ubicado
en el sector (sendlese si procede).

. Que tiene la condicién de residente por tener su domicilio habitual y por ende
encontrarse empadronado/a en el municipio de Vejer de la Frontera, concretamente en
una vivienda que se encuentra ubicada en la calle (sefidlese si procede).
.Queel vehiculoModelo Matricula parael cual se solicitalarenovacion
de la tarjeta se encuentra dado de alta en el padron fiscal del Impuesto de Vehiculos de
Traccién Mecdnica del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera.

. Que la actividad que se desarrolla estd domiciliada en el municipio de Vejer de la
Frontera (para el caso de quien ostente la condicién de trabajador auténomo).

.En su caso, que no es titular de ningtin vehiculo, procediendo a acreditar que dispone
de un mediante sistema de leasing, renting o similar (sefdlese si procede).

2.- Que siguen vigentes los siguientes documentos aportados junto con la
solicitud inicial que dio lugar a la concesion de la autorizacion cuya renovacion insto
de esa Administracion:

DNI, NIF o NIE.

[ Volante de empadronamiento en vivienda sita en una de las calles amparadas en el
sector delimitado.

OEscritura de propiedad de la vivienda, nota simple registral actualizada expedida por
el Registro de la Propiedad correspondiente o fotocopia del contrato de arrendamiento
de local, segtin el caso.

O En caso de que la disponibilidad del vehiculo se posea por adscripcién del mismo
a la empresa en la cual trabaja el residente, contrato de trabajo y CIF de la empresa
en la cual presta sus servicios.

O En caso de que la disponibilidad del vehiculo se posea por parentesco en primer
grado de consanguinidad o afinidad, libro de familia que acredite tal circunstancia, y
DNI del titular del vehiculo.

O Resolucién de reconocimiento de alta del interesado en el Régimen Especial de
Trabajadores Auténomos o por Cuenta Propia, expedida por la Tesorerfa General de
la Seguridad Social.

O Contrato de trabajo suscrito entre el solicitante y el establecimiento en que presta
sus servicios.

[ Permiso de circulacion del vehiculo para el cual se solicita la tarjeta, en el cual
deberd constar su domicilio en el municipio de Vejer de la Frontera y la titularidad del
vehiculo a nombre del solicitante.

[ Ficha técnica del vehiculo, asi como seguro obligatorio del vehiculo.

OEn caso de que la posesion del vehiculo se ejercite mediante la modalidad de leasing
o renting, contrato correspondiente.

3.- Que mantendrd el cumplimiento de los requisitos citados en el apartado 1
de la presente Declaracién Responsable durante el plazo de vigencia de la autorizacidn
que en su caso sea renovada por el Ayuntamiento de Vejer de la Frontera.

4.- Que procederd a solicitar la renovacién de la autorizacion que se
conceda dentro del plazo establecido en el articulo 7 de la Ordenanza Municipal del
Servicio Piblico de Ordenacion y Regulacién de zonas de estacionamiento limitado
en el Municipio de Vejer de la Frontera.

En ,a_ de de

(FIRMA DEL SOLICITANTE)

DOCUMENTOS APORTADOS CON LA SOLICITUD (SENALESE LO QUE
PROCEDA):
O Fotocopia del DNI, NIF o NIE en vigor.
[ Volante de empadronamiento en vivienda sita en una de las calles amparadas en el
sector delimitado.
O Fotocopia de escritura de propiedad de la vivienda, nota simple registral actualizada
expedida por el Registro de la Propiedad correspondiente o fotocopia del contrato de
arrendamiento de local, segtin el caso.
O En caso de que la disponibilidad del vehiculo se posea por adscripcion del mismo a
la empresa en la cual trabaja el residente, se deberd aportar fotocopia compulsada del
contrato de trabajo y del CIF de la empresa en la cual presta sus servicios.
O En caso de que la disponibilidad del vehiculo se posea por parentesco en primer
grado de consanguinidad o afinidad, se debera aportar fotocopia del libro de familia
que acredite tal circunstancia, asi como fotocopia del DNI del titular del vehiculo.

[ Resolucién de reconocimiento de alta del interesado en el Régimen Especial de
Trabajadores Auténomos o por Cuenta Propia, expedida por la Tesorerfa General de
la Seguridad Social.
[ Fotocopia del contrato de trabajo suscrito entre el solicitante y el establecimiento
en que presta sus servicios.
OFotocopia compulsada del permiso de circulacion del vehiculo para el cual se solicita
la tarjeta, en el cual debera constar su domicilio en el municipio de Vejer de la Frontera
y la titularidad del vehiculo a nombre del solicitante.
[ Fotocopia compulsada de la ficha técnica del vehiculo, asi como fotocopia del
tltimo recibo abonado del seguro obligatorio del vehiculo (ESTOS DOCUMENTOS
DEBERAN APORTARSE DE FORMA OBLIGATORIA).
OEn caso de que la posesién del vehiculo se ejercite mediante la modalidad de leasing
o renting, se debera aportar fotocopia compulsada del contrato correspondiente.”

En Vejer de la Frontera, a 29/09/21. ELALCALDE Fdo.: Francisco Manuel
Flor Lara.

N° 86.534

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
E.L.A. GUADALCACIN
ANUNCIO

Con fecha 29 de septiembre de 2021, mediante acuerdo de Junta Vecinal
de esta ELA de Guadalcacin, al punto Segundo del orden del dfa fueron aprobadas las
Bases que han de regir el proceso de provisién de una plaza de Técnico/a Jardinero/a
vacante, mediante el sistema de concurso oposicion, incluida en la Oferta de Empleo
Piblico de esta ELA correspondiente al ejercicio 2021, del siguiente del tenor literal:
“.BASES PARA LA CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE TECNICO/A
JARDINERO/A VACANTE EN LA ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE
GUADALCACIN

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La presente convocatoria tiene como objeto la cobertura de una plaza
de Técnico/a Jardinero/a vacante en la Entidad Local Auténoma de Guadalcacin,
perteneciente a la Oferta de Empleo Piblico del afio 2021, publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Céddiz n 116 de fecha 21 de junio de 2021.

La cobertura de la plaza se realizard conforme a los principios rectores
recogidos en el articulo 55 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

SEGUNDA. - NORMATIVA DE CONTRATACION Y DESCRIPCION
DEL PUESTO DE TRABAJO.

La plaza se cubrird en régimen laboral, con un contrato de trabajo de
caracter indefinido segtin lo establecido en el articulo 11 del Real Decreto 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Prblico.

Las funciones asignadas, asi como su retribucion, seran las establecidas
en la Relacion de Puestos de Trabajo para el puesto de Oficial de Mantenimiento.

TERCERA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para seradmitidosen laseleccion, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

b) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Piiblicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos ptiblicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario correspondiente, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo piiblico.

c) Estar en posesion del ciclo formativo de Grado Medio en Jardinerfa o equivalente.
En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera hallarse en posesion de las
credenciales que acrediten su homologacién oficial; ademads, se adjuntara al titulo su
traduccién jurada.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto de trabajo.
e) Acreditacion para el uso de productos fitosanitarios en el ejercicio de su actividad
profesional.

f) Estar en posesion del permiso de conduccion tipo B.

) Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.

Los requisitos precedentes deberan poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la firma del
contrato de trabajo. Cuando se trate de requisitos de capacidad para el desempefio de
las funciones, también deberan preservarse a lo largo de la carrera profesional.

Las personas con discapacidad deberan ademas acreditar, tanto su condicion
de discapacitadas, como su capacidad para desempefar las funciones del puesto de
trabajo.

CUARTA. - SOLICITUDES.

Las instancias dirigidas a la Sra. Presidenta de la Entidad Local Auténoma
de Guadalcacin, se presentardn en la forma prevista en el art. 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Piblicas, en el plazo de veinte dias habiles a partir del dia siguiente al de la publicacion
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias se presentaran en el modelo que se adjunta como anexo I
a las presentes bases, en el que se manifestard que se retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base tercera de esta convocatoria a fecha de expiracion del
plazo sefalado para la presentacion de solicitudes, comprometiéndose a probar los
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datos en el momento que le fueran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

Los aspirantes deberan presentar junto con la solicitud de participacion en
el proceso de seleccidn, la autobaremacién (anexo III).

Enaplicacion de lo regulado en el articulo 18.2 del Real Decreto 364/1995,
bastara con la presentacion del anexo I y III para ser admitido y tomar parte en el
proceso de seleccion.

Los datos obtenidos seran tratados de conformidad con las disposiciones
de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, respecto de los cuales la persona interesada podra
ejercer los derechos previstos en la misma.

QUINTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia dictard en
el plazo maximo de un mes, Resolucion aprobando la lista provisional de los aspirantes
admitidos y excluidos, que sera expuesta en el tablon de edictos de la Entidad Local
Auténoma de Guadalcacin,concediéndose un plazo de 10 dfas hdbiles parala subsanacién
de deficiencias, de conformidad con el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Comiin de las Administraciones Piblicas.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion
o aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de
admitidos, serdn definitivamente excluidos del proceso de seleccidn. A estos efectos,
los aspirantes deberdn comprobar no sélo que no figuran recogidos en la relacion
de excluidos, sino ademas, que sus nombres constan correctamente en la pertinente
relacion de admitidos.

Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictara
Resolucion por la Presidencia, aceptando o rechazando las reclamaciones, silas hubiere,
yelevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos, que se hara piiblica en el tablén
de edictos de la Entidad Local Auténoma de Guadalcacin. En la misma publicacién se
senalard la composicion del Tribunal, la fecha y hora del primer ejercicio, asi como,
el lugar de su celebracion.

SEXTA. - ORGANO DE SELECCION.

El Tribunal Calificador estard compuesto, en los términos previstos en Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico, por los siguientes miembros:
Presidente: Un funcionario de carrera.

Vocales: Tres, todos ellos funcionarios de carrera.
Secretario-Vocal: Un funcionario de carrera.

No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o de designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal
sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de
igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificindolo
a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas enel articulo 24 de laLey 40/2015,de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Piblico.

Para que el Tribunal quede validamente constituido y pueda actuar, se
requerird la presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente, més
la del Presidente y Secretario o quienes les sustituyan.

Corresponderd al Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, asi como, velar por el buen desarrollo del mismo.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra recabar la colaboracion
de asesores expertos en la materia de que se trate, que intervendran con voz, pero sin
voto.

SEPTIMA. - PROCESO DE SELECCION.

Laseleccién se realizara mediante el sistemaselectivo de concurso-oposicion,
se desarrollard bajo los principios de igualdad, mérito, capacidad y transparencia
prescritos en la Legislacion vigente. La fase de oposicion serd previa a la de concurso.

Fase de oposicién:

Esta fase constaréd de dos ejercicios eliminatorios. La puntuaciéon minima
serd de 0 y la maxima de 10 en cada uno de ellos. El aspirante que no alcance 5 puntos
en cada ejercicio, quedara eliminado del proceso de seleccién.

Unicamente realizaran el segundo ejercicio de la fase de oposicién, y por
tanto seguirdn en el proceso de seleccién, los 10 aspirantes con mayor nota, siempre
que hayan obtenido una puntuacion igual o superior a 5 puntos.

Primer ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio igual para todos
los aspirantes, consistird en la resolucién de un tipo test con un total de 50 preguntas
mas 10 de reserva, cada una de ellas con cuatro posibles respuestas, siendo solo una
de ellas la correcta. Las preguntas de reserva solo se corregiran, si alguna de las 50
primeras es reclamada por algtin aspirante y la citada reclamacion, es estimada por
el Tribunal. En ese supuesto se anulard la pregunta reclamada a todos los aspirantes,
y sera sustituida por la primera pregunta de reserva, si hubiese mds impugnaciones
estimadas por el Tribunal se actuara de la misma forma, siempre siguiendo el orden
establecido en las preguntas de reserva. Todas las preguntas estaran relacionadas con
el temario completo, temas comunes y especificos, recogido en el Anexo II de estas
bases.

Para la realizacion del primer ejercicio, los aspirantes dispondran de un
tiempo médximo de una hora y media.

Para la correccién del primer ejercicio, prueba tipo test, se aplicara el
siguiente criterio, por cadarespuesta correcta se sumaran 0,20 puntos, por cadarespuesta
erronea se restaran 0,05 puntos, las preguntas no contestadas ni sumaran ni restaran
puntos. La puntuacion obtenida, que estard comprendida entre 0 y 10 puntos debera
ser igual o superior a 5, en caso contrario el aspirante sera eliminado del proceso de
seleccién.

La nota final del primer ejercicio sera obtenida en la resolucion del tipo
test.

Unicamente realizaran el segundo ejercicio de la fase de oposicién, y por
tanto seguiran en el proceso de seleccidn, los 10 aspirantes con mayor nota, siempre que
hayan obtenido una puntuacién igual o superior a 5 puntos. En el supuesto de empate
en la nota del décimo aspirante y siguientes, el nimero de candidatos se ampliard en
la misma cifra que personas empatadas haya

Segundo ejercicio: De cardcter obligatorio y eliminatorio igual para todos
los aspirantes seleccionados conforme a lo establecido en el parrafo anterior, consistira
en un ejercicio practico relacionado con el temario del Anexo II, y por tanto con las
tareas propias a desempenar.

El segundo ejercicio se puntuard de 0 a 10 puntos, conforme a los criterios
establecidos por el Tribunal con anterioridad, el aspirante que no alcance los 5 puntos
en este ejercicio quedara eliminado del proceso de seleccion.

Nota final de la fase de oposicién:

La nota de la fase de oposicion se obtendra de la suma de las puntuaciones
obtenidas en los dos ejercicios que la componen.

Fase de concurso:

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, y no podra tenerse en
cuenta para superar la fase de oposicion. En esta fase se podrd obtener hasta un méximo
de 5 puntos, 1 punto por tener una titulacién superior a la exigida, y un maximo de 4
puntos por experiencia profesional.

Se valorard la titulacién oficial superior a la requerida para la participacién
enel proceso de seleccion y relacionada con el puesto, asi como los servicios prestados
en la Administracion Piblica y en empresas privadas, siempre que el puesto de trabajo
desempeifiado sea de igual categoria que el puesto a cubrir. Se entenderd por puesto de
trabajo de igual categoria, aquel cuyas tareas tengan el mismo contenido funcional,
o éste sea similar a criterio del Tribunal, que el puesto al que se opta. Se valorardn
proporcionalmente los servicios que se hayan prestado en jornada inferior ala ordinaria.

La puntuacion serd la siguiente:

- Por titulacién superior a la exigida: 1 punto.

- Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracién Piblica, en un
puesto de trabajo de igual contenido funcional o similar al ofertado: 0.50 puntos/mes.
- Por cada mes completo de servicios prestados en la empresa privada, siempre
en un puesto de trabajo de igual contenido funcional o similar al ofertado: 0.30
puntos/mes.

Lapuntuacionen estafase serd lasumade los méritos acreditados y valorados
conforme a los criterios recogidos en esta base, hasta un maximo de 5 puntos (1 punto
por titulacién superior a la exigida y 4 por experiencia profesional).

Presentacion de la documentacién acreditativa de los méritos.

Los aspirantes acompaiiaran a la instancia (Anexo I), la autobaremacion
de sus méritos profesionales (Anexo III) en el plazo de presentacion de solicitudes,
conforme a lo recogido en la base cuarta.

Finalizada la fase de oposicidn, se publicara la nota obtenida por cada
aspirante en ésta, concediéndose un plazo de diez dias habiles, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién de las notas, para que los aspirantes que hayan superado la
fase de oposicién, presenten la documentacion acreditativa de los méritos profesionales
alegados con anterioridad, no se valoraran méritos derivados de documentacién aportada
superado el periodo senalado antes.

Los méritos a valorar por el Tribunal Calificador serdn los acreditados
documentalmente una vez finalizada la fase de oposicién, y autobaremados por los
aspirantes (Anexo III), no toméandose en consideracion los alegados con posterioridad
al plazo concedido para la presentacion de la documentacion acreditativa de los méritos
profesionales, ni aquellos méritos no autobaremados por los aspirantes. En ningtin
supuesto se podrd otorgar una mayor puntuacion a la establecida por el aspirante en
su autobaremacion.

Acreditacién de méritos.

Con la finalidad de que el Tribunal pueda valorar los méritos alegados, los
aspirantes deberan aportar, en el plazo establecido, los siguientes documentos:

Para acreditar la prestacion de servicios en la empresa privada se debera
presentar: (Ambos documentos deben presentarse).

- Informe de vida laboral reciente.

- Certificados expedidos por las empresas contratantes, donde se refleje el puesto de
trabajo desempefiado, las funciones asignadas, asi como el tiempo de duracion de la
relacion laboral. O bien, contratos de trabajo.

Paraacreditarla prestacion de servicios en la Administracién como personal
laboral, se debera presentar: (Ambos documentos deben presentarse).

- Informe de vida laboral reciente.

- Certificados expedidos por las Administraciones correspondientes, donde se refleje
el puesto de trabajo desempefiado, las funciones asignadas, asi como, el tiempo de
duracién de la relacién laboral. O bien contratos de trabajo.

Calificacién final:

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en ambas fases, la de oposicion y la de concurso, quedando seleccionado,
el aspirante que mayor puntuacion haya obtenido en la calificacion final.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los aspirantes se produjese
empate entre dos o mds opositores, esta situacién se resolverd a favor del aspirante
que obtuvo mayor puntuacion en el segundo ejercicio de la fase de oposicién. En
el supuesto de continuar el empate, éste se resolverd a favor del aspirante que mds
respuestas correctas tuvo en el primer ejercicio de la fase de oposicién, el tipo test, si
persistiese la situacion de empate, se realizard un sorteo publico entre los aspirantes
empatados.

OCTAVA. - LISTA PROVISIONAL.

Una vez terminadala calificacién de los aspirantes, el Tribunal hard ptiblico
en el tablon de edictos de la Entidad Local Auténoma, la lista provisional con la
puntuacién total de los aspirantes. Contra esta lista provisional se podrdn presentar
alegaciones, que no tendran cardcter de recurso, ante el Tribunal Calificador, en el
plazo de cinco dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
misma.
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NOVENA. - CALIFICACION DEFINITIVA Y ACREDITACION DE
REQUISITOS.

Transcurrido el plazo referido en la base anterior y resueltas o no las
alegaciones en su caso presentadas, el Tribunal Calificador, en el plazo méximo de un
mes hara publica la relacidn definitiva por orden de puntuacion. Dicha publicacién
se hard en el tabl6n de edictos de la Entidad Local Auténoma de Guadalcacin. Si el
Tribunal apreciara que los aspirantes no retinen las condiciones minimas necesarias
para desempenar las tareas, declarara desierto el proceso.

El candidato que obtuvo la mayor puntuacién tendra un plazo de diez dias
habiles para presentar ladocumentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos
exigidos en la convocatoria (base tercera). Si dentro del plazo indicado, y salvo caso de
fuerza mayor, no presentase la documentacion o de la misma se dedujese que carece de
alguno de los requisitos exigidos, no podra suscribir el contrato de trabajo, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en su solicitud de participacion. En este supuesto, se le
requerird al segundo aspirante con mayor puntuacion para que acredite el cumplimiento
de los requisitos, y asf hasta el final de la lista de opositores aprobados. En el supuesto
de que ningtn aspirante aprobado cumpla con los requisitos, el Tribunal declarard el
procedimiento desierto.

Finalizadoloanterior,y superados los plazos anteriores, el Tribunal propondra
a la Presidenta la contratacién del aspirante que, acreditando el cumplimiento de los
requisitos, mayor puntuacion obtuvo en el proceso de seleccion, no se podran proponer
mas aspirantes que plazas convocadas haya.

DECIMA. - RECURSOS.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el 6rgano que aprobo las Bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su tltima publicacién, o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dfa
siguiente al de su dltima publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos, 123y 124 delaLey 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Piblicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran
presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Piblicas.

Se atribuye a la Sra. Presidenta de la Corporacion la facultad de interpretar
estas bases, y la resolucién de incidencias y recursos hasta el acto de constitucién del
Tribunal.

ANEXOI-
MODELO DE SOLICITUD
Convocatoria: Técnico/a de Jardinerfa.

Temas especificos.
1.- Funcionamiento de las plantas.
2.- El suelo y el clima.
3.- Ambientes de jardin.
4.- Arboles, arbustos y trepadoras.
5.- Cuidados generales de las plantas.
6.- Siembra y mantenimiento de césped.
7.-La poda.
8.- Plagas y enfermedades en el jardin..
9.- Control de las malas hierbas.
10.- Sistemas de riego: tipos y caracteristicas.
11.- Trasplante de arboles y arbustos.
12.- La plantacion en el suelo de arboles, arbustos y vivaces.
13.- Abonado del jardin.
14.- Plan anual de trabajos de jardineria y sus frecuencias.
15.-Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Derechos
y obligaciones.
16.- Seguridad y salud en el trabajo: Equipos de trabajo. Trabajos en altura. Productos
quimicos. Manejo de cargas.

ANEXO III.
HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS.
DUDP ssissummsonssviesmsnmoninis v i s i a5 e o e B e e e e h s ,conDNI
lugar a efecto de notificaciones ..........
Y teléfono de CONtACTO.......cuucuiiiiciicicciccc e

Manifiesta que es conocedor/a de las bases que rigen el procedimiento de seleccidn,
para la cobertura de una plaza en régimen laboral de Técnico/a de Jardineria en
la Entidad Local Auténoma de Guadalcacin, y conforme a lo establecid() en la
base séptima de la convocatoria, efectda la siguiente AUTOBAREMACION DE
MERITOS:

FORMACION (1 punto).

TITULACION SUPERIOR |

[ 1 PUNTO.

EXPERIENCIA PROFESIONAL (max. 4,00 puntos).
Por servicios prestados en Administracién Piblica, en un puesto de trabajo
de igual contenido funcional o similar al ofertado 0,50 puntos por mes trabajado.

ADMINISTRACION PUBLICA. | MESES. [ PUNTOS POR MES. |PUNTOS.
0,50.
0,50.
0,50.
0,50.
0,50.

Total anos y meses
PUNTUACION TOTAL

Fecha de Presentacion: / 1202..

Proceso selectivo: TECNICO/A DE JARDINERIA.

Datos personales:

1° Apellido: 2° Apellido:

Nombre: NIF:
Fecha de nacimiento: | Lugar:

Domicilio (calle, plaza, nim., piso...):

Municipio: | C. Postal: Provincia:
Correo electrénico: Teléfono:

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA INSTANCIA:

* Autobaremacion.

Solicitud y declaracion:
El/la abajo firmante SOLICITA, ser admitido/aen las pruebas selectivas a que se refiere
la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que
retine las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién piblica y las especialmente
sefialadas en las bases de la convocatoria,comprometiéndose a probar documentalmente
cuantos datos se especifiquen enellas, sin perjuicio de laresponsabilidad en que pudieran
incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

............................... Apeveveende o de 202,
FIRMA ..o
Presidenta de la Entidad Local Auténoma de Guadalcacin.
ANEXO II.

TEMARIO PLAZA DE TECNICO/A DE JADINERIA.

Temas comunes.
1.- Constituciéon Espafola: Titulo preliminar. Derechos y libertades: Derechos
fundamentales y libertades piblicas. Organizacién territorial del Estado: Administracién
Local.
2.- Ley de Bases de Régimen Local: El Municipio. Personal al servicio de las entidades
locales.
3.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas: La actividad de las Administraciones Piblicas. La revisién
de los actos en via administrativa.
4.-Ley40/2015,de 1 de octubre,de Régimen Juridico del Sector Piiblico: Disposiciones
generales.

Por cada mes completo de servicios prestados en laempresa privada, siempre
en un puesto de trabajo de igual contenido funcional o similar al ofertado: 0.30 puntos
mes trabajado.

EMPRESA PRIVADA.

MESES. | PUNTOS POR MES. |PUNTOS.
0,30.
0,30.
0,30.
0,30.

0,30.

Total afios y meses
PUNTUACION TOTAL

PUNTUACION TOTAL FASE DE CONCURSO (méximo 5 Puntos).
FORMACION:

EXPERIENCIA:

SUMA TOTAL DE PUNTOSFASE DE CONCURSO:

Quien suscribe se compromete a presentar en los términos previstos en
la base séptima de la convocatoria, la documentacién acreditativa de los méritos
anteriormente alegados, que debera ir grapada, ordenada y numerada conforme al
orden en el que han sido citados en la presente hoja de autobaremacion.

Presidenta de la Entidad Local Auténoma de Guadalcacin.....”

Contra las presentes Bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el érgano que aprobé las Bases en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente al de su tltima publicacién de este Anuncio, o bien interponer
directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados
igualmente desde el dia siguiente al de su tltima publicacién de conformidad con lo
dispuesto en la Base 10. “Recursos”.

Lo que se hace piblico para general conocimiento.

En Guadalcacin, a dos de octubre de dos mil veintiuno. LAPRESIDENTA.
Fdo.: M* Nieves Mendoza Manchefio. N°86.548



