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puedan consultar en las dependencias municipales del Ayuntamiento de Zahara de
los Atunes o a través de su pagina web (www.elazaharadelosatunes.es) dicho listado
y presentar las reclamaciones que estimen convenientes en defensa de sus derechos
aportando, si fuera preciso, la documentacion que se considere pertinente. Pasado el
referido plazo y resueltas las alegaciones, sin las hubiera, el listado de admitidos y no
admitidos en la nueva Bolsa de Trabajo se considerara definitivamente aprobado.

Lo que se publica para general conocimiento.

09/08/2022. El Presidente, Fdo.: Agustin Conejo Medina. N°88.466

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
E.L.A. GUADALCACIN
ANUNCIO

Por la Presidencia de esta ELA de Guadalcacin se ha dictado Resolucién

de fecha 27.07.2022 que se inserta a continuacion
“.RESOLUCION

De conformidad con las atribuciones conferidas aestaAlcaldia porel articulo
21.3 de la Ley 7/1.985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
y articulos 43 y siguientes, asi como 46 y siguientes, todos ellos del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado
por Real Decreto 2.568/1.986, de 28 de Noviembre, y de conformidad asimismo con
la facultad de revocacion de las delegaciones conferidas, segtin el articulo 13.6 de la
Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones Piiblicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin.

Teniendo en cuenta la situacién laboral de D. Benjamin Guerrero Sierra, el cual
recientemente ha tomado posesién como funcionario en practicas en la Secretaria General
de Instituciones penitenciarias, lo que le obliga a cumplir con las obligaciones inherentes
al desempefio de sus funciones en establecimiento fuera de la Comunidad Auténoma.

HE DISPUESTO

Primero. - Revocar las delegaciones de Cultura, Educacion e Igualdad que
tenia conferida D. Benjamin Guerrero Sierra, en virtud de acuerdo de Junta Local de
Gobierno de fecha 20 de junio de 2019.

Segundo. - Asumir por parte de esta Presidencia, hasta nueva disposicién
al respecto, las delegaciones de Cultura, Educacion e Igualdad.

Tercero. - De la presente Resolucion se deberd dar cuenta a la Junta
vecinal, en la primera sesion ordinaria que celebre, y se publicard en el Boletin Oficial
de la Provincia y en el Tablén de Edictos de la Casa Consistorial, sin perjuicio de su
efectividad desde el dia siguiente al de la fecha del mismo.

Cuarto. - Notifiquese el presente Decreto al interesado, asi como a los
servicios municipales correspondientes.

Lo que se hace piiblico para general conocimiento.”

09/08/2022. LA PRESIDENTA. Fdo.: M* Nieves Mendoza Manchefio.

N° 88.633

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
ANUNCIO
BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION POR EL SISTEMA DE
OPOSICION LIBRE DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO PERTENECIENTE A
LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE ESTE AYUNTAMIENTO.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y LEGISLACION
APLICABLE

1.1.Objeto. Es objeto de la presente convocatoria la provisién en propiedad
porel procedimiento de oposicion libre de una plazade Arquitecto vacante en la plantilla
de personal funcionario.

Las plazas objeto de esta convocatoria estdn incluidas en la Oferta de
Empleo Piblico de 2021, aprobada por Decreto de Alcaldia de fecha 3 de mayo de
2021 (Ndim. 3158) y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz niimero
89, de 13 de mayo de 2021, cuyas caracteristicas son:

Niimero de vacantes: 1.

Denominacién: Arquitecto.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Grupo/Subgrupo: A/ Al

Sistema de seleccién: Oposicién Libre.

Titulacion exigida: Arquitecto o titulo que habilite para el ejercicio de ésta profesién

regulada segin establece las directivas comunitarias o equivalentes.
1.2.Legislaciénaplicable.Al presente procesode seleccion le serd de aplicacién

el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piiblico aprobado por Real

Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,

por el que se establecen las reglas basicas y programas minimos a que debe de ajustarse

el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracién Local, la Ley

7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, el Texto Refundido

de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real

Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,

por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la

Administracion General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocién

profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado, demds

normativa de aplicacion vigente y las propias bases.

1.3. Con objeto de evitar que la utilizacién de modos de expresién no
sexista ocasione una dificultad perturbadora anadida a la lectura y comprensién del
presente texto, se hace constar expresamente que cualquier término genérico referente
a personas, como opositor, aspirante, funcionario, etc., debe entenderse en sentido
comprensivo de ambos sexos.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para tomar parte en estas pruebas selectivas serd necesario reunir,en lafechade
expiracion del plazo senalado para la presentacion de instancias, los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio del cualquiera
de las Administraciones Piblicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente, ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo puiblico.

e) Estar en posesion del Titulo de Arquitectura o titulo que habilite para el ejercicio
de ésta profesion regulada segiin establece las directivas comunitarias o equivalentes.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion. En el caso de equivalencia, la misma debera
ser reconocida como tal por la administracién competente en cada caso concreto y
debidamente acreditada en tal sentido por el aspirante.

TERCERA. SOLICITUDES

3.1. En el plazo de veinte dias hébiles, a contar desde el siguiente al de la
publicacion en el Boletin Oficial del Estado del anuncio de la presente convocatoria,
quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan hacerlo constar en
instancia-modelo que figura como Anexo Il de estas bases, dirigida a la Alcaldia de este
Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en
labase segunda de la presente convocatoria,acompanando la siguiente documentacién:
-Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

-Fotocopiade latitulacion requeridade conformidad conel apartadoe) de labase segunda.

La instancia-modelo les sera facilitada gratuitamente en el Departamento
de Personal del excelentisimo Ayuntamiento, o podra descargarse de la pagina web
municipal (http://www.algeciras.es)

Los aspirantes que opten a ingresar en la plaza objeto de esta convocatoria
deberan poseer al diade finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,y mantener
hasta el momento de toma de posesién como funcionario de carrera, los requisitos
enumerados en la citada base segunda.

3.2. Las solicitudes se presentardn, con cardcter preferente, en la sede
electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Algeciras (https:/sede.algeciras.es), sin
perjuicio de su presentacion a través de cualquiera de las formas contempladas en
el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos, deberan
ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el empleado de dicho organismo
antes de ser certificadas.

La no presentacién en tiempo y forma de la solicitud supondra la exclusion
del aspirante.

3.3.Los aspirantes con discapacidad en grado igual o superior al 33%, podran
pedir junto al modelo oficial de solicitud, las adaptaciones y los ajustes razonables de
tiempo y medios de las pruebas del proceso selectivo, a fin de asegurar su participacion
en condiciones de igualdad. De solicitar dicha adaptacién, deberan adjuntar el Dictamen
Técnico Facultativoemitido porel 6rgano técnico de calificacién del gradode discapacidad,
acreditando de forma fehaciente las deficiencias permanentes que han dado origen al
grado de discapacidad reconocido, a efectos de que el 6rgano de seleccion pueda valorar
la procedencia o no de la concesion de la adaptacion solicitada. Todo ello de conformidad
con la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio (BOE 13 de junio de 2006).

CUARTA - PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso
selectivo implicard, de conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el
consentimiento para su inclusién en un fichero automatizado cuyos datos seran tratados
para fines exclusivamente relacionados con la gestion de las competencias ejercidas por
el Servicio de Seleccion. Ello implica la autorizacion para la publicacién de los nombres
y calificaciones obtenidas por las personas aspirantes en el presente proceso selectivo.

Noobstante,en cualquier momento las personas interesadas podran ejercitar
el derecho de acceso, rectificacién o supresion mediante escrito dirigido a la Unidad
de Personal sito en la Calle San Antonio nimero 10, Cédigo Postal 11201, Algeciras
(Cédiz), de conformidad con lo establecido en citada Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de
diciembre y las normas que la desarrollan.

QUINTA. ADMISION DE CANDIDATOS

5.1.Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde-Presidente
dictara resolucién declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos en su caso.
En dicha resolucién, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, se
indicard la causa de la exclusién, concediéndose un plazo de diez dias habiles para la
presentacion de reclamaciones y subsanacién de errores por los interesados legitimos,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015.

Los aspirantes que dentro del plazo senalado no presentaran subsanacion,
quedaran definitivamente excluidos de la convocatoria.

Los sucesivos anuncios relacionados con la presente convocatoria se haran
puiblicos en el Tablén de Anuncios (alojado en la Sede Electrénica de este Ayuntamiento
https://sede.algeciras.es/), donde tendrd que seleccionar dentro de la opcién temas de
publicacion, la correspondiente a Convocatorias de personal.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1.El Tribunal Calificadorestard integrado por un Presidente y tres Vocales,a
designar por la personatitular dela Alcaldfa. Actuard como Secretario el de la Corporacién
o funcionario en quien delegue, debiendo designarse el mismo nimero de suplentes.
No podran formar parte del Tribunal, el personal de eleccién o designacién politica,
los funcionarios interinos y el personal eventual.

La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo



