1 1A DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA
DIDUtaCIOn A MUNICIPIOS Y SERVICIOS DE
= de Cadiz RECAUDACION TRIBUTARIA
Servicio de Asistencia
a Entidades Locales (SAEL)

BASES PARA LA COBERTURA EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA VACANTE DE
TECNICO/A DE PROMOCION CULTURAL EN LA ENTIDAD LOCAL AUTONOMA
AUTONOMA DE GUADALCACIN.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.- El objeto de esta convocatoria es la cobertura de una plaza de técnico/a de promocién
cultural en régimen laboral, vacante en la plantilla de la E.L.A. de Guadalcacin,
perteneciente a la Oferta de Empleo Publico del afio 2024, publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia n® 167, de fecha 29 de agosto de 2024.

2.- La cobertura de la plaza se realizara conforme a los principios rectores recogidos en el
articulo 55 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

SEGUNDA. - DESCRIPCION DE LA PLAZA.

1.-La plaza se cubrird en régimen laboral, segln lo establecido en el articulo 62 del Real
Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.- La plaza convocada se encuadra en el grupo C, subgrupo C1 conforme a lo regulado
en el convenio colectivo vigente en la Entidad Local Auténoma.

3.-Las funciones asignadas, asi como su retribucién, seran las establecidas en la Relacion
de Puestos de Trabajo en vigor en la Entidad Local Auténoma para el puesto de técnico/a
de promocién cultural.

TERCERA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1.- Para ser admitidos en la en la seleccion, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

> Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

> No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o
Estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario correspondiente, o para ejercer funciones similares
a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancidn
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el
acceso al empleo publico.
Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.
Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.
Presentaciéon del anexo I cumplimentado y firmado.
Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente, en este Ultimo
supuesto la equivalencia la debera acreditar el aspirante.
2.- Los requisitos precedentes deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse durante el proceso de selecciéon. Cuando se
trate de requisitos de capacidad para el desempefio de las funciones, también deberan
preservarse a lo largo de la carrera profesional
3.- Las personas con discapacidad deberdn ademas acreditar, tanto su condicidn
discapacitada como su capacidad para desempefiar las funciones del puesto de trabajo.

YV V VYV

Av. 4 de diciembre de 1977, 11-12 11071 CADIZ T 956240105 F 956220020 E sam.gestion@dipucadiz.es dipucadiz.es

ldeg

Codigo Seguro De Verificacion r W C6BN2+1 r r ZNcOwr QkwA== Estado Fechay hora
Firmado Por Oscar Palma Toledo Firmado 10/12/2025 17:18:27
Observaciones Péagina 1/8

Url De Verificacién

https://sede. di pucadi z. es/ verifirma/ code/ r W C6BN2+I r r ZNcOwr QkwA==



https://sede.dipucadiz.es/verifirma/code/rWtO5BN2+IrrZNc0wrQkwA==

1 1A DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA
DIDUtaCIOn A MUNICIPIOS Y SERVICIOS DE
= de Cadiz RECAUDACION TRIBUTARIA
Servicio de Asistencia
a Entidades Locales (SAEL)

Ademas, deberan informar si precisan alguna adaptacion para llevar a cabo las pruebas
de seleccién.

CUARTA. - PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1.- Las instancias dirigidas al Presidente de la Entidad Local Auténoma, se presentaran en
la forma prevista en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles
a partir del dia siguiente al de la publicacidon de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

2.- Las instancias se presentaran en el modelo que se adjunta como anexo I a las
presentes bases, en el que se manifestard que se reunen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base tercera de esta convocatoria, comprometiéndose a probar
los datos en el momento que le fueran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos los candidatos.

3.- En aplicacién de lo regulado en el articulo 18.2 del Real Decreto 364/1995, bastara
con la presentacion del anexo I, debidamente cumplimentado y suscrito para ser
admitido y tomar parte en el proceso de seleccion. Los aspirantes seleccionados, deberan
acreditar documentalmente el cumplimiento de los requisitos precisados en el Anexo I,
conforme a lo recogido en la base novena.

La inclusién de aspirantes en la relacion de personas admitidas no supone en ningln caso
el reconocimiento por parte de la Administracion, de que los mismos reunen los
requisitos generales y particulares exigidos en la convocatoria. La acreditacién vy
verificacién de los requisitos tendra lugar Unicamente, para las personas aspirantes que
superen el proceso selectivo y tengan la posibilidad de obtener plaza.

4.- Los datos obtenidos seran tratados de conformidad con las disposiciones de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, respecto de los cuales la persona interesada podra ejercer los
derechos previstos en la misma.

QUINTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia dictara resoluciéon en
el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que deb,eré publicarse en el Boletin Oficial de
la Provincia, se publicardn los integrantes del Organo de seleccién, asi como sus
suplentes, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas
certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, se concedera un plazo de diez
dias habiles para subsanacién, a contar desde el dia siguiente a su publicacién, de
conformidad con el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Comun
de las Administraciones Publicas.

2.- Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusiéon o aleguen la
omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos del proceso de seleccion. A estos efectos, los aspirantes
deberan comprobar no sélo que no figuran recogidos en la relaciéon de excluidos, sino,
ademas, que sus nombres constan correctamente en la pertinente relacion de admitidos.
3.- Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictara resolucion
por la Alcaldia-Presidencia, aceptando o rechazando las reclamaciones si las hubiere, vy
elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos, que se hara publica en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios de la E.L.A. En la misma publicaciéon se
determinara el lugar, fecha y hora de comienzo de la prueba.
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SEXTA. - ORGANO DE SELECCION.
1.- El Tribunal Calificador estard compuesto, en los términos previstos en Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, por los siguientes miembros:

e Presidente/a: Un funcionario de carrera.

e Vocales: Cuatro, todos ellos funcionarios de carrera.

e Secretario/a: Un funcionario de carrera.
2.- No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o de designacion politica,
los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.
3.- Los miembros del Tribunal deberan poseer titulacién o especializacién de igual o
superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.
4.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificAndolo a la
autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.
5.- Para que el Tribunal quede validamente constituido y pueda actuar, se requerira la
presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente, mas la del
presidente y secretario o quienes les sustituyan.
6.- Correspondera al Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, asi como, velar por el buen desarrollo de éste.
7.- Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra recabar la colaboracién de
asesores expertos en la materia de que se trate, que intervendran con voz, pero sin voto.

SEPTIMA. - PROCESO DE SELECCION.

1.- La seleccién se realizard mediante el sistema selectivo de oposicién libre conforme a
lo recogido en el articulo 61.7 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Se
desarrollara bajo los principios de igualdad, mérito y capacidad prescritos en la normativa
vigente.

2.- Todos los aspirantes deberan realizar un supuesto practico que sera valorado entre 0
y 10. Se llevard a cabo un llamamiento Unico para la realizacion de la prueba. El
aspirante que no alcance 5 puntos en la prueba quedarad eliminado del proceso de
seleccion. El supuesto practico versara sobre el temario adjunto a estas bases.
Correccién del supuesto practico.

Cada miembro del tribunal otorgara una puntuacién entre 0 y 10 a cada aspirante, para
calcular la nota final se despreciaran la nota mas alta y la mas baja, realizdndose la
media del resto de puntuaciones.

3- Calificacién final del proceso selectivo:

La calificacién final vendra determinada por la nota obtenida por cada aspirante tras la
correccion del supuesto practico.

OCTAVA. - NOTA FINAL Y DESEMPATE.
1.- Finalizado el supuesto el Tribunal hard publica la nota definitiva del proceso de
seleccién, que se correspondera con la puntuacion obtenida en el supuesto practico, en el
caso de que al proceder a la ordenacion de los aspirantes, se produjese empate entre dos
0 mas candidatos, se resolvera aplicando el siguiente criterio:

v' Género infrarrepresentado en el Ayuntamiento.
En el supuesto de que al aplicar el criterio anterior, persistiese la sitgacién de
desequilibrio, ésta se resolverd en un sorteo publico en la fecha fijada por el Organo de
seleccion.
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2.- El Tribunal publicara la relacidon definitiva de aprobados y propondra al aspirante
seleccionado, en ningln caso se podran proponer mas aspirantes que plazas convocadas.
La publicacion se realizard se hara en el tablén de anuncios de la E.L.A. Si el Tribunal
apreciara que los aspirantes no relnen las condiciones minimas necesarias, podra
declarar desierto el procedimiento.

NOVENA. - ACREDITACION DE REQUISITOS.

1.- El aspirante propuesto, aportara ante la Entidad Local Auténoma dentro del plazo de
veinte dias naturales desde que se publiquen en el Tablén de anuncio de la ELA la
relacion definitiva de aprobados a que se refiere la base anterior, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

2.- Si el aspirante propuesto dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor,
no presentase la documentacién o de la misma se dedujese que carece de alguno de los
requisitos exigidos, no podra ser contratado, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su
solicitud de participacion. En este supuesto la Entidad Local Auténoma requerird al
Tribunal para que proponga al aspirante siguiente, al que se solicitara la documentacion
en las condiciones sefialadas anteriormente.

DECIMA. - FIRMA DEL CONTRATO DE TRABAJO. .

1.- Concluido el proceso selectivo, el aspirante propuesto por el Organo de seleccion que
lo hubiera superado, cuyo numero no podrd exceder en ningln caso al de plazas
convocadas, suscribird un contrato de trabajo de caracter indefinido con la Entidad Local
Autonoma.

2.- El plazo para firmar el contrato de trabajo serd de un mes a contar desde el dia
siguiente a la notificacién de la resolucidn de contratacion. De no formalizarse el contrato
de trabajo en el plazo requerido sin causa justificada, se entendera como renuncia a la
plaza obtenida. En este supuesto la Entidad Local Auténoma requerird al Tribunal para
que proponga al aspirante siguiente, al que se solicitard la documentaciéon en las
condiciones sefialadas anteriormente.

UNDECIMA.- BOLSA DE TRABAJO.

Se constituira una bolsa de trabajo para la categoria ofertada con aquellos aspirantes que
hayan obtenido una puntuacion igual o superior a cinco puntos en el supuesto practico.
Los integrantes de la bolsa de trabajo se ordenaran en funcién de los puntos obtenidos
en la prueba, Unicamente se tendran en cuenta la prueba cuya puntuacion obtenida, sea
igual o superior a cinco puntos.

Finalizado el proceso de seleccidn, la Entidad Local Auténoma concedera un plazo de diez
dias habiles para que los aspirantes interesados presenten la documentacién acreditativa
de los requisitos, aquel que no realice la acreditacion no se integrard en la bolsa de
trabajo.

DUODECIMA. - RECURSOS.

1.- Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante
el érgano que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
al de su Ultima publicacion, o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al
de su dUltima publicacion, ante el Juzgado de Ilo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos, 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
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la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de
reposicion, se debera Conil de la Frontera a que éste se resuelva y notifique, o bien a que
pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante, lo anterior, los
interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa
de sus derechos e intereses.

2.- Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de las actuaciones
del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Se atribuye a la Presidencia la facultad de interpretar estas bases, y la resolucidon de
incidencias y recursos hasta el acto de constitucion del Tribunal.

Av. 4 de diciembre de 1977, 11-12 11071 CADIZ T 956240105 F 956220020 E sam.gestion@dipucadiz.es dipucadiz.es
5 de 8
Codigo Seguro De Verificacion r W C6BN2+1 r r ZNcOwr QkwA== Estado Fechay hora
Firmado Por Oscar Palma Toledo Firmado 10/12/2025 17:18:27
Observaciones Péagina 5/8
Url De Verificacién https://sede. di pucadi z. es/ verifirma/ code/ r W C6BN2+I r r ZNcOwr QkwA==



https://sede.dipucadiz.es/verifirma/code/rWtO5BN2+IrrZNc0wrQkwA==

1 1A DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA
DIDUtaCIOn A MUNICIPIOS Y SERVICIOS DE
—_ de Cadiz RECAUDACION TRIBUTARIA
Servicio de Asistencia
a Entidades Locales (SAEL)

ANEXO I — MODELO DE SOLICITUD

CONVOCATORIA: COBERTURA DE UNA PLAZA DE TECNICO/A DE PROMOCION
CULTURAL VACANTE EN LA E.L.A. DE GUADALCACIN.

Fecha de convocatoria: _ / /202_ Fecha de Presentacion: __ / /202_
Proceso selectivo: Técnico/a de Promocion Cultural

Datos personales:

10 Apellido: 20 Apellido:
Nombre: NIF:
Fecha de nacimiento: Lugar:

Domicilio (calle, plaza, nim., piso...):

Municipio: C. Postal:

Correo electronico: Teléfono:

Solicitud y declaracion:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que relne
las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a probar
documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de Ia
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

Fdo:

A/A -PRESIDENT DE LA E.L.A. DE GUADALCACIN.
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ANEXO 1II1. TEMARIO.

El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes. Funciones. Organizacion
del Estado Espaiol. Antecedentes constitucionales en Espafia. La Constitucion
Espafiola de 1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion Espafiola.
El Estado espanol como Estado Social y Democratico de Derecho. Derechos y
deberes constitucionales; clasificacion y diferenciacion.

Derechos fundamentales y libertades publicas I: Derecho a la vida e integridad.
Libertad ideoldgica, religiosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad.
Derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La
inviolabilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La libertad de
residencia y de circulacién. El derecho a la libertad de expresién reconocido en el
articulo 20 de la Constitucion.

Derechos fundamentales y libertades publicas II: Derecho de reunién. Derecho de
asociacion. Derecho a la participacidn en los asuntos publicos y al acceso a
funciones y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicién de
indefensidn. La imposicion de condena o sancién del articulo 25 de la Constitucion,
sentido de las penas y medidas de seguridad. Prohibicién de tribunales de honor.
El derecho a la educacidn y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion y a
la huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad. Derecho de peticién.

Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la politica social
y econdmica. Las garantias de los derechos y libertades. Suspension general e
individual de los mismos. El Defensor del Pueblo.

La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competencias. Procedimiento de
elaboracion de las leyes. Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administracion.
Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y organizacion del sistema
judicial espanol. El Tribunal Constitucional.

Organizacion territorial de Estado. Las comunidades auténomas. El Estatuto de
Autonomia de Andalucia. Estructura y disposiciones generales. Instituciones:
Parlamento. Presidente y Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior de
Justicia.

Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion del Estado y con otras
Comunidades Autdénomas. Idea general de las competencias de la Comunidad
Autonoma de Andalucia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las normas.

El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos
administrativos; nulidad y anulabilidad. Notificacion de actos administrativos.
Computo de plazos. Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso
extraordinario de revisién.

El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los
interesados. La estructura del procedimiento administrativo.

El Régimen Local Espanol. Principios constitucionales y regulacién juridica. Tipos
de entidades locales.

El municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La provincia:
concepto, elementos y competencias. La organizaciéon y funcionamiento del
municipio. El pleno. El alcalde. La comision de gobierno. Otros d&rganos
municipales.
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DIDUtaCIOn A MUNICIPIOS Y SERVICIOS DE

— de CadIZ RECAUDACION TRIBUTARIA

Servicio de Asistencia
a Entidades Locales (SAEL)

14.0rdenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboraciéon y
aprobacién.

15.Concepto de cultura.

16.Concepto de gestidn cultural.

17.Ley de Espectaculos Publicos de Andalucia.

18.Técnicas para la gestién de actividades culturales, teorias y metodologias.

19.0bjetivos generales de la gestion cultural, directrices y lineas estratégicas,
ambitos de actuacion y grupos de incidencia.

20.La figura del gestor cultural. Perfil y funciones.

21.Gestién de la cultura en la administracion Local. Ayuntamientos y Diputaciones.
Cooperacion, asistencia técnica y econémica.

22.La cultura como factor de desarrollo.

23.Bases metodoldgicas de la gestidon cultural. Planes, programas y actividades de
promocion y difusién cultural.

24.Planificacién y presupuesto de un proyecto cultural en la Administracion Local.

25.La red basica de los servicios culturales de ambito local.

26.Disefio y gestion de proyectos y programas culturales: bases del proyecto,
objetivos y estrategias, marketing, comunicacién, evaluacion de calidad y sistemas
de control.

27.Diseflo y gestion de proyectos culturales. Bases del proyecto. Objetivos y
estrategias. Los destinatarios del proyecto.

28.Gestidn cultural y participacion ciudadana.

29.Disefio y gestién de programaciones culturales.

30.La gestion cultural municipal: planificacion, disefio, produccion, difusién vy
evaluacion de proyectos culturales.

31.La asistencia a municipios y entidades locales en materia de cultura. Los convenios
provinciales de cooperacion cultural.

32.La integraciéon de la gestién cultural con otros ambitos de los Servicios Publicos.

33.Cultura y territorio en el ambito de la gestidn cultural.

34.Informacidn y publicidad de actividades culturales. Los nuevos medios.

35.El marketing en la programacion cultural. Comunicacién y difusion.

36.La medicion de la satisfaccion de los usuarios en los servicios culturales.

37.Experiencias de gestién colaborativa en tiempos de crisis. Nuevos espacios,
formatos y relaciones culturales.

38.Los observatorios culturales.

39.0rigenes e historia de nuestro pueblo, Guadalcacin.

40.Prevencion de riesgos laborales.
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